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» LESUPER

EDITO

Chers lecteurs et lectrices,

Voila déja I'été qui se pointe et nous déconfine. Nous avons tous hate
de partir a la rencontre de l'autre et de faire de nouvelles expériences.
L'été est annonceur de vacances et de liberté, encore plus cette année.
Certains la prennent par petite bouchée et d'autres un peu trop a bras
le corps. Mais il est évident qu'on en a besoin de cette liberté.

Pour certain, comme le portrait de ce mois-ci, c'est de changer de vie
et de pays. lly a 12 ans, j'ai vécu un centieme de ce qu'ils ont vécu

et c'était déja toute une aventure. Pour d'autres c'est de découvrir

le monde par la nourriture. J'avoue que ¢a me plait et que je vais
certainement essayer la recette de Danaé, la Babaghanoush,

qui se retrouve a la page 6.

Les oiseaux chantent, le potager pousse et nous n'irons pas visiter
le Monde mais plutdt nos belles régions du Québec, surtout la ndtre.
Il faut se redécouvrir.

Je vous souhaite un bel et bon été et on se retrouve
dans une attraction prés de chez nous.

Bisous a deux metres de distance.

UNE PETITE PAUSE BIEN MERITEE...

Nos collaborateurs du journal prennent congé pour le mois de juillet afin de
travailler au mois d'aolt sur la version du journal présentée en septembre.
Aprés vous avoir animé par de belles chroniques toute I'année, il faut savoir
se reposer et profiter d'une petite pause estivale! On souhaite a tous
d'excellentes vacances entourées des personnes qui vous sont chéres.

Au plaisir de lire vos nouvelles chroniques en septembre!

er/ comile du O(muum@ oBe guﬂom
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DES NOUVELLES DE LA

RESUME DU PROCES-VERBAL DE JUIN 2020 4

Décisions municipales

by <

Sont présents : M. Richard Baril, M. Francois Brodeur, Mme Lucie Lavictoire, Mme Marie-Pier Bourassa,
M. Francois Pinard et M. Luc Laplante. Formant quorum sous la présidence du maire monsieur Guy Dupuis.
Madame la directrice générale et secrétaire-trésoriere, Mireille Dionne, est présente.

SEANCE ORDINAIRE ¢ 1°" JUIN 2020 — 19 h 30

A huis clos (mesure spéciale pendant la pandémie)
Le conseil adopte les points suivants :

Le total des dépenses du mois s'éleve a 105 798,03 $.

Adhére a la Solution UMQ en matiére d'assurances
collectives, a compter du 1¢" juillet 2020 jusqu'au

31 mai 2024, applicable au contrat du Regroupement
Estrie-Montérégie passé aupres de I'assureur

La Capitale assurance et services financiers inc.

Résilie le contrat d’assurance collective avec ASQ
Consultants et I'Union-Vie a partir du 1" juillet 2020.

Autorise la facturation d'un montant de 997,11$
pour le service d'eau potable pour les années 2018,
2019 et 2020 au client # 149.

Autorise la facturation de I'ensemble des frais
pour la réparation de la fuite au client #259 et #149.

Approuve le mandat a la firme Stantec pour I'étude

de faisabilité du projet commun de traitement des eaux
usées avec la participation des municipalités
Grand-Saint-Esprit, La Visitation, Saint-Léonard-d’Aston,
Sainte-Monique et Sainte-Perpétue.

Autorise les dépenses relatives aux travaux
de remplacement d’'un ponceau dans le rang
de la Ferme (effectués en urgence)

mandate la directrice générale a demander des
soumissions par invitation a des firmes d'ingénieries
pour les travaux de remplacement de 2 ponceaux
du rang Saint-Charles.

Procede et dépose par appels d'offre public SEAO,
pour le déneigement des routes municipales des années
2020-2021, 2021-2022 et 2022-2023.

Demande une aide financiére dans le cadre du
programme d'aide a la voirie locale (PAVL), présentée
au député de Nicolet-Bécancour, pour 'amélioration
ou la construction de nos routes municipales.

Demande aux municipalités contigués de créer une
entente relative a I'entretien des routes mitoyennes.

Octroie le contrat de pavage pour la réparation des
routes municipales a Pavage 132.

Accepte la démission du pompier (# 220TREAT1) lié a un
changement de territoire et autorise que la directrice
générale négocie les modalités de départ.

Accepte la démission du pompier (# 220POIRJ1)
et remercie cet employé pour ses années de services
aupres du service incendie de Sainte-Perpétue.

Autorise le directeur du service incendie a procéder
a un affichage de poste pour le recrutement de
pompiers pour le service incendie de Sainte-Perpétue.

Procede a la réouverture de la bibliothéque municipale
a compter du 1¢" juin 2020, selon les heures établies
avec la direction de I'école, et met en place des mesures
préventives sécuritaires pour les employés et visiteurs
en lien avec la pandémie.

Mandate la firme Saine Gouvernance pour accompagner
et établir un diagnostic organisationnel du Centre

des Sports et Loisirs de Ste-Perpétue, en collaboration
avec le conseil municipal de Sainte-Perpétue, aux frais
de la Municipalité.

Mandate la directrice générale pour obtenir
des soumissions en assurance pour I'ensemble
des équipements/biens du Centre des Sports et
Loisirs, aupres de l'assureur de la Municipalité
de Sainte-Perpétue, soit la Mutuelle des
Municipalités du Québec (MMQ).

Demande a la Commission scolaire La Riveraine de
fournir une copie de I'échéancier des différentes étapes
avenir en lien avec la construction de la serre-école.

Approuve la reddition de compte du projet
Croque-Livres de Sainte-Perpétue et le rendre disponible
aux enfants 5 a 12 ans lorsque la situation le permettra.

PROCHAINE SEANCE
DU CONSEIL

LE LUNDI 6 JUILLETA 19 H 30

(vérifier sur le site web si elle se tiendra a huis clos).

Pour voir les originaux des procés-verbaux,
veuillez vous rendre sur le site web

www.ste-perpetue.qc.ca
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s'impliguer dans sa communauté

a4

ACCUEIL IMMIGRATION - SAINTE-PERPETUE

Saviez-vous qu’un comité a été formé depuis I'an
passé pour accueillir les nouveaux immigrants a
Sainte-Perpétue?

Ce comité a été mis sur pied en partenariat avec la
Municipalité et des citoyens bénévoles qui ont accepté
d'étre des personnes ressources pour faciliter
I'intégration des personnes qui décident de s'établir ici.
Lucie Lavictoire et Renée Desmarais, ainsi que Francois
Brodeur et Michel Lampron représentent ce comité
Immigraction Ste-Perpétue. Le comité bénéficie de I'aide
de la Corporation de développement communautaire
Nicolet-Yamaska en participant a des soirées
d’'information et d'échange pour offrir les meilleures
pratiques en contexte interculturel.

Le rbéle de ce comité est de favoriser l|'accueil et
I'intégration des personnes immigrantes dont elles ont
été recrutées par des entreprises de Sainte-Perpétue. On
félicite P.H. Vitres d'autos qui accueille une famille en
provenance de l'extérieur du Québec, dans leur équipe.

IMmigraction
MCOLE] MASKA

Immigraction o

Vous &tes un citoyen qui désire Vous étes une personne

immigrante

Maude Pellerin
819-293-2592 poste 240

Mariepier Jutras
819 293-4058 poste 24

mp.jutras.cdcny@sogetel.net

S CDC

migrationny@cjenicbec.org

POUR PERSONNES AGEES
DE 50 ANS ET PLUS

Situé au centre du village I'office municipal d’habitation
de Sainte-Perpétue offre présentement un logement

a louer de 3 % au 2¢ étage Non meublé, rénové a neuf,
disponible immédiatement.

Le taux du loyer est fixé a 25 % du revenu mensuel
plus 38,90% par mois pour I'électricitéé..

Office municipal d'habitation
49, rang Sainte-Anne, Sainte-Perpetue

POUR PLUS D'INFORMATIONS
Paul Jutras, directeur 819 336-6639
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Vous étes un employeur

Caroline Vachon
819 519-2997 poste 2239

Un guide d'accueil a aussi été rédigé et est remis aux
nouveaux arrivants pour les informer et les renseigner
sur les ressources et services offerts dans notre
municipalité et au sein du territoire de la MRC Nicolet-
Yamaska. Ce guide est aussi disponible a tous sur la page
web de la Municipalité.

Vous étes une entreprise qui recrute a I'étranger, ou un
nouvel arrivant a Sainte-Perpétue qui souhaite un coup
de main pour faciliter I'intégration dans notre communauté?
N’'hésitez pas a vous référer a ces personnes en
communiquant avec la municipalité au 819-336-6740 # 1.

Vous pouvez également suivre sur facebook
Projetimmigraction

Nous sommes la pour vous!

Conseillere municipale et membre du comité immigraction Ste-Perpétue

Bonjour chers clients,

Boulanger et livreur de pain, depuis 3
générations. Jai sillonné les routes de
plusieurs paroisses d'une charrette a pain
a mon camion réfrigéré pour vous livrer du
bon pain toutes les semaines. Jaurais aimé
continué encore longtemps, mais avec la
pandémie actuelle, il est [heure de
prendre ma retraite.

Ce fut un plaisir de vous servir. Merci de
v :

m'avoir encouragé pendant toutes ces

années.

cuachen@affairesny.ca

Gaeélle Arduin & Cédric Rollet

ainsi que leurs enfants Amandine 11 ans et Adrien 8 ans

Des nouveaux arrivants dans notre communauté

Venus directement de la France, région

de la Savoie, de leur petit village de 900 ames

de Saint-Julien, a la frontiére de I'ltalie, nous,

gens de Sainte-Perpétue, sommes trés heureux

de les accueillir dans notre communauté. Je laisse
donc a Gaélle et Cédric nous raconter leur histoire.

Depuis que nous NouUs CONNaissons, Nous avons toujours
révé de visiter un jour le Canada. On en parlait, puis nos
enfants sont nés et la routine, petit a petit, s'est installée :
maison, boulot, école... et les enfants qui grandissaient.
Puis, notre projet a refait surface et nous avons alors
commencé a économiser et a préparer nos vacances
d'hiver au Canada.

Dans le méme temps, la crise de la quarantaine a heurté
Cédric quivoulaittout quitter pour partir vivre au Canada,
mais sans travail, avec juste un sac a dos, c'était hors de
question avec des enfants. Nous nous sommes donc
inscrits au Salon de I'emploi au Canada. Aprés un long
guestionnaire, une lettre de motivation et un CV, nous
avons été invités a participer a un Salon de I'emploi a
Paris. Durant cette journée, nous avons rencontré
plusieurs entreprises et quand nous sommes arrivés au
stand de PH VITRES d'autos, ce fut le déclic. Nous avons
longuement parlé avec Christian Bergeron et sa compagne
et nous avons adoré notre échange ce qui nous a permis de
nous convaincre de se lancer dans cette aventure au Québec.

Quelques semaines plus tard, nous étions enchantés
méme hystériques. PH |'entreprise désirait nous embaucher
tous les deux. Puis, en février 2019, nos vacances d'hiver
au Canada arrivaient. Nous partions donc découvrir le
grand froid canadien. Etait-il supportable? Les enfants
aimeraient-ils ce lieu? Nous avons fait une grande boucle.
Toronto, Montréal en passant par La Malbaie, Québec et
Sainte-Perpétue. Nous avons découvert l'entreprise PH
et les enfants ont pu visiter I'école. De plus en plus, nous
étions convaincus que nous faisions le bon choix. Aprés
un bon échange avec les enfants, nous décidions de nous
lancer dans cette aventure.

Au retour en France, commence le long périple pour
obtenir nos permis de travail. En relation continue avec
I'entreprise PH et avec l'aide de la SDED (Société de
développement économique de Drummondville), nous
avons rempli papiers aprés papiers... les mois devenaient

interminables, toujours pas de réponses et toujours plus
de papiers a envoyer... Puis, fin novembre, soit cinqg mois
apres le délai annoncé, nous avions enfin la réponse, nos
permis de travail étaient acceptés.

Et le jour des 41 ans de Cédric, le 31 décembre 2019, jour
de la Saint-Sylvestre, féte qui accueille aussi la nouvelle
année, nous arrivons a Montréal.

NOUVELLE ANNEE! NOUVEAU PAYS!
NOUVELLE AVENTURE EN FAMILLE!

Cédric et Gaélle tiennent a remercier bien des gens qui
les ont accueillis lors de leur arrivée pour I'aide apportée
et les bonnes adresses recommandées. En particulier, ils
remercient Lucie et Nathalie, Christian et sa compagne,
Bertrand, Denis et Karine. « Encore aujourd'hui, nous
rencontrons d'autres personnes tres sympathiques et c'est
vraiment apprécié. »

Nous espérons qu'a Sainte-Perpétue vous vous
plaisez et que les gens rencontrés deviennent vos
amis tant au travail que dans la communauté. C'est
avec plaisir que nous vous accueillons et que vous
€tes pour nous un ajout important socialement.

Bienvenue chez-nous!




LA SAISON DU BBQ
CHEZ L.D. ROY o
C'EST PLEIN DE SAVEUR ET DE VARIETE

Chaudiére de viande, saucisse maison,
poisson, keftas, burger etc.
- -

BABAGHANOUSH

INGREDIENTS

1 aubergine

3 ¢. a soupe de tahini

1 c. a soupe d'huile d'olive
1 gousse d'ail hachée

Un peu de jus

de citron (au godt)

un peu de cumin au goUt
(1/2 c. a thé)

PREPARATION

Couper une aubergine,
saler et laisser reposer
30 minutes (c'est le
secret)

Ajouter le tahini, I'huile
d'olive et le sel.

Ajouter le jus de citron,
I'ail hachée et le cumin.
Cuire de 20 a 30 minutes
a350°F

Enlever la pelure et
mettre en purée

a l'aide d'une fourchette

Do \Volleur

Servir avec du paprika
et du persil haché
pour la présentation.

Source image : https://www.savorysimple.net/baba-ganoush-recipe/

RECRUTEMENT DE POMPIERS VOLONTAIRES

La Municipalité de Sainte-Perpétue
accepte les candidatures au poste

de pompier volontaire. Les candidats
doivent remplir les conditions minimales
suivantes :

Etre agé de dix-huit (18) ans et plus;

Détenir un permis de conduire valide;

Détenir, pour les pompiers éligibles a conduire les
véhicules d'intervention, un permis de classe 4A;

N'avoir aucun antécédent criminel pouvant avoir un
lien direct sur la fonction occupée au sein du service,
a moins d'avoir obtenu un pardon ou étre en voie d'en
obtenir un par les autorités responsables;
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FORMATION

Le candidat s'engage a suivre le programme
de formation « Pompier | » de L'Ecole nationale
des pompiers du Québec et de passer

avec succes les examens théoriques et
pratiques (aux frais de la municipalité).

PROBATION

Tout candidat nommé membre du service a titre
de pompier effectuera une période de probation
d'une durée de douze (12) mois.

CANDIDATS

Si vous étes intéressé a soumettre votre candidature,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, lettre

de motivation et autres documents pertinents a
I'attention du Directeur du Service sécurité par courriel a
I'adresse suivante: serviceincendie@ste-perpetue.qc.ca

PAROISSE NOTRE-DAME DE LA PAIX

INTENTION DE MESSE

MAI
Mardi 5 | Gilles Jutras/ Famille Cécile Jutras
Mardi 14  René Roy/ Quéte aux funérailles

Dimanche | 17 Marcel Lampron/ Marie-Paule Roberge-Lampron
Francoise Turcotte / Lorraine Marcoux
Gilles Jutras / Famille Pascal Jutras

Mardi 19 | Madeleine Vincent / Quéte aux funérailles

Dimanche | 24 Action de grace/ Rosilda & Germain Dionne
Marie-Flore et Prime Vincent / Pierrette Vincent
Marcel Lampron/ Marie-Paule Roberge-Lampron

Mardi 28 | Noelle-Ange Bélanger / Quéte aux funérailles

Dimanche | 31 Marielle Beauchemin / Raymonde Bourgault

Cécile Leclerc/ Quéte aux Funérailles

LAMPES DE SANCTUAIRE

m 3 ‘ Nicole Roy / Anick & Eric Beauchemin

10 | Marcelle Jutras / Marie-Paule Roberge -Lampron

0o
17 ‘ Famille Vallée / Louise & Bertrand Beauchemin
24 ‘ David Beauchemin / Alice & Yvon Vincent

JUIN
Mardi Alain Fortin / Ses parents
Dimanche Alain Fortin / Sa soeur Jocelyne
Mardi Marie-Paule D-Beauchemin / Quéte aux funérailles

Dimanche 14  Marielle Beauchemin / Sa soeur France
Mardi 16 | Rosalie Lauziere / Son frére Réjean
Dimanche | 21 | Gilles Dionne / Angéle et Robert Jutras

Mardi 23 Noelle-Ange Bélanger / Quéte aux funérailles
Dimanche | 28 | Yvette Thibodeau / Sa famille

Mardi 30 | Claire Boudreau / Quéte aux funérailles

LAMPES DE SANCTUAIRE

m 7 | Famille Roy-Dupuis

|
14 ‘ Denis et Yvon Grandmont
21
28 |

Parents-Défunts Roy

Famille Vallée

CONDUITE AVEC LES CAPACITES AFFAIBLIES
PAR LALCOOL OU DROGUE

Les policiers de la SGreté du Québec sont intervenus a plusieurs reprises en matiére de conduite
avec les capacités affaiblies par I'alcool ou drogue durant les derniéres semaines sur I'ensemble
du territoire des régions de la Mauricie-Lanaudiére et I'Outaouais-Laurentides.

Plusieurs contréles routiers sont prévus dans les
prochaines semaines ciblant la capacité de conduite
affaiblie par I'effet de l'alcool ou d'une drogue. Des

contréles nautiques font aussi partie de la planification
des patrouilleurs.

Rappelons que les policiers utilisent différentes techniques
et outils pour détecter la drogue et l'alcool chez les
conducteurs. De plus, le dépistage obligatoire est en
vigueur ceci permet aux policiers, d'exiger de la part d'un
conducteur qu'il fournisse un échantillon d'haleine au
bord de la route, qu'ils soupconnent ou non qu'il y a eu
consommation récente d‘alcool.

La capacité de conduite affaiblie par I'alcool ou les drogues
demeure l'une des causes principales des collisions
mortelles au Québec. Non seulement, les conducteurs
qui conduisent avec la capacité affaiblie augmentent

considérablement les risques d'étre impliqués dans une
collision mortelle, mais en plus, ils s'exposent a différentes
sanctions prévues par la loi, dont :

* Une amende minimale de 1 000 $ ;

+ La suspension de leur permis de conduire
ou du droit d’en obtenir un ;

» La saisie de leur véhicule ;

+ Le remisage de leur véhicule ;

+ Une peine d'emprisonnement.

Si vous sortez et comptez prendre de l'alcool ou de la drogue,
prévoyez une solution de rechange existante, soit les services

de raccompagnement, le recours a un conducteur désigné,
le taxi ou le transport en commun.

L’ALCOOL OU LA DROGUE AU VOLANT
N’EST PAS UNE OPTION!




VOUS ACCOMPAGNER : NOTRE

Afin de protéger nos membres ainsi que nos employés,
nous posons des gestes concrets pour limiter les risques
de propagation de la COVID-19.

Nous favorisons ainsi la prestation de services a distance et nous
recommandons a nos membres d'utiliser nos services en ligne
et nos guichets automatiques. Cette décision s'inscrit dans la
foulée des recommandations des autorités gouvernementales
afin de limiter la propagation de la COVID-19.

UNE PRUDENCE NECESSAIRE

La santé et la sécurité des membres sont au sommet des priorités
de Desjardins. Bien qu'une période de déconfinement s'amorce,
nous continuons de suivre les recommandations de la santé
publique qui favorisent une reprise progressive des activités et
qui appellent a la prudence. Nous avons donc fait le choix de
favoriser une prestation de services a distance, tout en maintenant
un acces physique a pres de 450 points de services au Québec
et en Ontario et a nos 1 689 guichets automatiques.

Pour la Caisse Desjardins de Nicolet, en date du 15 juin 2020, les
membres peuvent effectuer leurs transactions en tout temps
aux guichets automatiques dont celui de Sainte-Perpétue, aux
comptoirs caissiers du siege social a Nicolet et a ceux du centre
de services situé a Saint-Francois-du-Lac, le lundi, mardi,
mercredi et vendredi de 10 h a 15 h ainsi que le jeudide 10 ha 18 h.

| JOURNAL LE SUPER JUILLET - AOUT 2020

Félicitations aux gagnants 2020

Découvrez qui sont les gagnants en visitant :

. n Desjardins (Caisse de Nicolet)
- www.desjardins.com/caissedenicolet sous l'onglet Nouvelles

La nouvelle édition du concours est lancée!
Comment participer?

Tous les jeunes dgés de 16 a 25 ans sont invités a prendre
rendez-vous avec un conseiller dés maintenant

O Desjardins

en téléphonant au 819 293-8570.
Bonne chance !

PRIORITE

Comme la situation évolue rapidement, nous vous invitons
a vérifier nos heures d’ouverture sur notre site Internet ou a nous
appeler avant de vous déplacer.

UNE ACCESSIBILITE COMPLETE DES SERVICES

Les membres peuvent également communiquer avec notre
service téléphonique de 6 h a minuit, 7 jours sur 7, pour obtenir
de l'aide dans leurs transactions ou pour parler a un conseiller.

Les services AccésD Internet, téléphone et mobile permettent
aussi de réaliser la trés grande majorité des transactions
financieres, et ce, en tout temps, dans le confort de votre foyer.

Vous vivez une situation particuliére?
Vous avez besoin d’accompagnement pour réaliser
vos transactions?

Contactez-nous dés maintenant.
Ensemble, nous trouverons une solution personnalisée.

819 293-8570 | 1 877 393-8570
www.desjardins.com/caissedenicolet

O Desjardins

Caisse de Nicolet

Espace Gourmand

MERCI A VOUS TOUS

CHERS DONATEURS ET BENEVOLES!

Trés belle journée avec plus
de 21 bénévoles, avec la
collaboration de L.D. Roy inc.

Grace a vos consignes, voici le décompte remis a la belle cause de la serre-école,

organisée par les parents du conseil d’établissement de I'école la jeunesse!

APRES

36 800 canettes

3 232 bouteilles de biéres

2 460 bouteilles de plastiques

Et 1 112 canettes NON consignées!

2 655 $ SERA REMIS A LA CAUSE"

Petite chronique de la part de recycan :
Saviez-vous qu’on récupére moins de
45 % de bouteilles consignées?!

Un événement qui se reproduira assurément
I'an prochain! Donc commencer dés maintenant
a amasser vos consignes!

PENSEZ A L'ENVIRONNEMENT!




BIBLIOTHEQUE

LES SUGGESTIONS DE COLETTE
H o RAI RE Pour information :

Lundide17ha19h | 819 336-6740, poste 2

ZONE
JEUNESSE ~

Lecteurs et lectrices,

Suivez nos horaires d'ouverture sur facebook! Nous prenons
vos commandes, soit par téléphone ou par Messenger, et vous
lesremettons al'extérieur. En attendant les changements,
Nnous espérons que ce service vous satisfait.

Si vous avez besoin d'aide, communiquez avec I'équipe
de la bibliothéque par courriel :
biblio094@reseaubibliocqlm.qgc.ca Ca@ﬂl@

Elle marchait sur I'eau Gemma O'Connor

Evangéline Walter est bel et bien morte, adossée
aun arbre, face a l'estuaire. John Spain, le vieux
pécheur au passé trouble qui I'a découverte, sera
le premier soupgonné. Pourtant d'autres candidats
peuvent prétendre au role d'assassin de la
mystérieuse Américaine. Et dans ce village cotier
d'Irlande ou I'on se méfie traditionnellement des
étrangers, les officiers dépéchés par le QG central
ne pourront conclure I'enquéte sans le concours
de Recaldo, le ténébreux garda local qui a su gagner
la confiance des habitants.

S'en Aller Francis Rose

Francis Rose

Une nuit d'hiver, le narrateur est réveillé par ue
) la sonnerie du téléphone : on lui annonce que L ele Hnm
e aller le corps de sa mére a été retrouvé au nord de

Baie-Comeau. Pour cet enfant unique de parents

depuis longtemps divorcés, c'est le début d'un

périple noir et angoissé, la quéte d'un indice,

une lettre, une phrase, un mot... qui l'éclairerait

sur ce personnage mystérieux, secret, qu'il n'a

LEMEAG jamais vraiment connu et qu'il ne connaitra jamais.
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La vie est un roman Guillaume Mousso

Pour lui, tout est écrit d'avance. Pour elle, tout
reste a écrire. « Un jour d'avril, ma fille de trois
ans, Carrie, a disparu alors que nous jouions
toutes les deux a cache-cache dans mon
appartement de Brooklyn. » Ainsi débute le récit
de Flora Conway, romanciére renommeée a la
discrétion légendaire. La disparition de Carrie n'a
aucune explication. L'enquéte de police n'a rien
donné. Au méme moment, de l'autre coté de
I'Atlantique, un écrivain au coeur broyé se terre
dans une maison délabrée. Lui seul détient la clé
du mystére. Et Flora va le débusquer.
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Maman - Sa majesté Maman Anne Ragde

Anne B. Ragde -
Ce récit retrace la vie d'une mére hors = B O soleil
du commun, indépendante, dépassant { e
. 5%_

les conventions sociales mais toujours fidele maillat
azé vélo

a ses convictions.
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PREVENIR UN INCENDIE | UN APPAREIL PROPRE ET BIEN RACCORDE

Afin de prévenir les fuites de gaz et les dangers reliés a -+ assurez-vous qu'il n'y a pas d'accumulation de graisse
une mauvaise combustion du propane et du gaz naturel, susceptible de s'enflammer;

appliquez les quelques mesures de prévention. référez-vous a la fiche d'entretien suggérée dans le

manuel d'instructions de votre appareil.

Avant la premiére utilisation de la saison et dés que

vous raccordez une bonbonne de gaz a votre appareil : Une odeur rappelant les ceufs pourris est ajoutée au propane
pour faciliter la détection des fuites. Une accumulation de

+ effectuez un test d'étanchéité des conduits , ; ; :
gaz peut représenter un risque d'explosion; soyez alertes!

et des raccords avec de I'eau savonneuse;

* nettoyez et vérifiez tous les brlleurs, conduits
d'alimentation et autres composantes de votre
appareil. La flamme produite devrait étre bleue;

Ju

Surtout, n'utilisez jamais une flamme vive pour tester une
fuite de gaz et évitez de fumer a proximité d'un barbecue.

) ,
dé,aaAM//Y}/IQM/uﬁ,directeur incendie SSI Sainte-Perpétue
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NUMEROS IMPORTANTS / NOS SERVICES

Bibliotheque : 819 336-6740 poste 2 Festival du cochon : 819 336-6190
Bureau de Poste : 819 336-6229 Municipalité : 819 336-6740, poste 1

Caisse Desjardins de Nicolet : Presbytéere : 819 336-2163
1877 393-8570 Salle de I'amitié : 819 336-6797 MUNICIPALITE DE

(,.'entre des Loisirs : 819 336-6190 Salle de tissage : 819 336-6797 Sa||’][e-Pe|' étue
Ecole la Jeunesse : 819 336-6623 Urgences : 911 pE o
navant-scene






