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» LE SUPER

EDITORIAL

Chers lectrice et lecteur,

Ce mois-ci, puisque c’est la semaine de prévention incendie du 9 au 15
octobre, nous avons décidé de vous parler du service incendie de
Ste-Perpétue. Nous sommes chanceux d'avoir des pompiers investis
dans notre milieu et toujours préts a intervenir sur les appels d’'urgence.
Méme si nos pompiers ne sont pas premiers secours, sachez que les
formations de ceux-ci sont tres importantes et requiérent beaucoup de
temps pour accomplir les étapes et devenir un pompier. Le chef incendie
de la brigade incendie, Christophe Baril tenait a vous parler davantage de
la caserne et de son équipe, article a lire dans les pages suivantes.
Egalement, découvrez des témoignages de gens dans la population qui
ont eu recours au service incendie. C'est toujours un peu stressant de
tout perdre dans l'espace d'un instant.

Pour ceux qui ne le savent pas, l'école La Jeunesse les a accueillis la
journée du sécurijour en juin dernier. Les pompiers ont pu sensibiliser
les jeunes sur des situations d'urgence et certains ont eu la chance de
porter l'uniforme. Une belle organisation pour sensibiliser les jeunes sur
la sécurité dans le monde agricole.

De plus, la féte de I'Halloween approche a grands pas. Nous verrons
défilés desfantdmes, sorciéres, super hérosetbiend’'autres déguisements
dans les rues du 31 octobre prochain. Les pompiers seront présents
dans les rues pour s'assurer du bon partage de la route entre
automobilistes et piétons, mais également pour distribuer des bonbons.

Joyeuse Halloween a tous et soyez prudents lors de la collecte
des enfants !

Résidente de Sainte-Perpétue
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Le journal est fait bénévolement
par des gens de Sainte-Perpétue.

Vous voulez donner pour une bonne
cause en vous débarrassant
de vos bouteilles consignées?

Déposez vos consignes au profit
de |la Serre-Ecole La Jeunesse
Les Jardins de Gabrielle

Vous ne pouvez pas vous déplacer?
Déposez vos sacs ou boites devant votre
maison pres du chemin avant 9 h et une

équipe passera les récupérer.

22 OCTOBRE>9h @12h

Dépot au 33 rang Sainte-Anne

Réalisée en partenariat avec L.D. Roy

vorou MIAIRE

CITOYENS ET CITOYENNES,

Nous sommes en route vers lautomne et
ces beaux paysages.

Le mois s'amorce avec la séance ordinaire tenue le
12 septembre dernier.

Avant d'entrer dans le vif du sujet des résolutions
adoptées en septembre dernier, jaimerais féliciter
I'équipe du Journal Le Super, chaque mois cette belle
équipe fait un travail colossal afin de permettre a nos
citoyens d'étre bien informés de ce qui se passe dans
leur municipalité. Ce journal porte son nom Le Super
parce qu'il est vraiment SUPER beau!

Merci a toutes les bénévoles qui édition aprés éditions,
créent un magnifique journal disponible pour tous!

RESSOURCES HUMAINES

Suite au départ du directeur général en avril dernier, le
poste de Directeur général et secrétaire-trésorier n‘a
pas été comblé sur une base permanente. Le conseil a
donc adopté a l'unanimité d’afficher pendant trois
semaines, le poste de directeur général et secrétaire-
trésorier.

Comme vous le savez, la pandémie nous a isolés
beaucoup et la Municipalité aimerait se rapprocher de
ses citoyens. Pour ce faire, le conseil a adopté a
I'unanimité la création d'un poste de conseillere aux
communications et projets spéciaux. Ce poste est d'une
vingtaine d’'heures par semaine pour débuter et suivra
le processus de dotation municipal.

La personne s'occupera de la mise a jour réguliere des
communications des pages Facebook municipales et
loisirs, le site web, etc. Elle s'occupera de la visibilité de la
Municipalité dans toutes ses spheres de développement.

Elle sera aussi responsable du développement des
projets spéciaux. Elle fera les demandes financieres
pour ces projets. Parmi ces projets nous retrouvons le
plan de revitalisation de la Municipalité, Fleuront,
environnement, etc

OMH

Un ajustement de 2021 a payer a 'OMH a été voté a
I'unanimité par le conseil pour un montant de 2 125%.

POSTE D'ESSENCE

Harnois Energie inc a proposé a la Municipalité de
changer son bulloch qui a plus de 10 ans pour réduire

les pannes techniques occasionnant linterruption du
service aux pompes. Ce changement d'équipement en
septembre 2022 s'inscrit dans un processus d'intégration a
la plateforme de Harnois Energie inc. Cette migration
prendra 3 mois a se concrétiser. Entre temps, nous vous
informons quele service seraréduit puisqu'’ilnefonctionnera
seulement qu'en présence d'une personne physique a la
Municipalité. Cette information a été diffusée par la
Municipalité a ce sujet.

En janvier 2023, aprés que l'intégration sera effectuée, la
Municipalité pourra assurer le service avec des caméras
munies d’hautparleurs afin de pouvoir parler directement a
l'acheteur a la pompe et aussi faciliter la procédure de
paiement.

Le conseil a voté a 'unanimité le changement du bolloch au
montant de 385% plus taxes par mois avec un clavier PIN au
montant de 12.50% plus taxes

EAU POTABLE

Le contrat d'entente pour l'entretien des génératrices pour
le poste de pompage 105 Rg St-Charles et celui du 161 rue
Onézime Lampron, venait a échéance en ao(t 2022. Le
conseil aadopté a l'unanimité le renouvellement de I'entente
jusqu’en 2025 se lisant comme suit :

Station de pompage au 105 Rg St-Charles

* une visite annuelle
* entretien planifié au montant de 430,50 $ plus taxes
+ pieces au montant de 353,60 $ plus taxes

161 Onézime Lampron

* une visite annuelle
* entretien planifié au montant de 394,25 $ plus taxes
+ pieces au montant de 188,90 $ plus taxes

VOIRIE

Le conseil a adopté a l'unanimité de faire une noue devant le
51 rue de la Bastille. Cette noue sera un test afin de marier
I'aspect esthétique a l'aspect technique. Le montant prévu
pour cette noue (test) ainsi que le nivellement du fossé sur
Ste-Anne est au montant de 15 000%.

Ce test de noue devant le 51 rue de la Bastille permettra de
pouvoir remédier aux problématiques existantes. Si le test
est concluant, la Municipalité pourra refaire les noues de
la phase 1
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SERVICE INCENDIE

Le conseil a adopté a I'unanimité, la formation Pompier
1 au programme d’aide financiére pour la formation des
pompiers volontaires. La Municipalité formera 3
pompiers 1, un opérateur de pompe et un officier non
urbain. Cette formation sera réalisée au cours de l'année
2022-2023.

LOISIRS ET CULTURE

La Municipalité offre des cours de Karaté pour la saison
2022-2023. Le colt du cours est de 105% par enfant. La
Municipalité offre a ses résidents de payer une partie de
ce cours au montant de 25% par enfant, cette dépense a
été adoptée a l'unanimité par le conseil lors de la séance
du 12 septembre.

Afin de bien coordonner toutes les activités se déroulant
au gymnase, la Municipalité a fait appel a monsieur
Francois Lampron pour faire le pont entre l'organisation
de ces activités, l'ouverture et fermeture du gymnase
ainsi qu'a son entretien, avec la Municipalité.

De plus, monsieur Lampron aidera la Municipalité pour la
pose des bandes de la patinoire.

FINANCE ET ADMINISTRATION

Entre le 1erjuillet et le Ter septembre, le conseil a adopté
a l'unanimité la liste des comptes a payer au montant de
70 189.03%, des salaires payés au montant de 24 577.73%
et des comptes fournisseurs au montant de 226 222.48%.

La Municipalité débute son exercice budgétaire en
octobre pour I'année 2023 qui sera la troisieme année du
réle.

Pour assurer l'accompagnement de la comptabilité
municipale aupres de Infotech, le conseil a adopté a
I'unanimité l'achat d'une banque d’heures au montant de
2 210.00% plus taxes pour 26 heures.

Au 31 ao0t 2022, la Municipalité continue a bien contréler
ses dépenses afin de maintenir I'équilibre budgétaire.

Le nouveau Responsable des travaux publics monsieur
Alexandre Daneau utilise son cellulaire pour des fins
professionnelles. Le conseil a donc voté a l'unanimité de
lui payer un montant de 20$ par mois pour l'utilisation de
son téléphone personnel pour le travail.

PARC INDUSTRIEL

Tel que demandé par le notaire de l'acheteur du terrain
dans le parcindustriel, le conseil a adopté a l'unanimité le
contrat de vente entre la Municipalité et monsieur Denis
C6té au montant de 332 637.30%.

J'espere que cette nouvelle formule du mot du maire est
appréciée par tous, n'hésitez pas a communiquer avec nous
sivous avez des questions ou commentaires, nous sommes a
votre écoute.

Je vous souhaite un beau mois d’octobre rempli de belles
couleurs d’automne!

Guug Du”owub Maire

PROCHAINE SEANCE

DU CONSEIL

Séance ordinaire du conseil

le Mardi 11 octobre 2022 a 19 h 30.

Pour voir les originaux des procés-verbaux,
veuillez vous rendre sur le site web

www.ste-perpetue.gc.ca

Décoration de palettes
. R

-

N

Prix de participation tiré parmi tous les participants.

Envoyez la photo de votre palette décorée au email suivant d'ici le 23
octobre: wany88@hotmail.com

RAPPEL

SAMEDI 15 OCTOBRE - 8H30

Cette corvée permettra de nettoyer le bois
récupérable afin que tous les marcheurs et
résidents de Sainte-Perpétue en profitent.

L'union fait la force...

SECURIJOUR A L'ECOLE LA JEUNESSE

‘)‘) AGRICULTRICES
CENTRE-DU-QUEBEC

_—

45

Les sécurijours sont des événements d'une journée
ayant pour but de faire identifier les dangers a la
ferme et a la maison afin de connaitre les
comportements sécuritaires a adopter pour prévenir
les accidents. Les sécurijours sont une initiative de
la Progressive Agriculture Foundation (PAF). Au
Centre-du-Québec, ils sont organisés par les
Agricultrices Centre-du-Québec en collaboration
avec la Fédération de I'UPA Centre-du-Québec. Les
thématiques abordées lors du sécurijour 2022
étaient ; la sécurité des VTT, la sécurité et les
animaux, la sécurité a vélo, la sécurité et les produits
chimiques, la sécurité incendie, la sécurité relative a
la prise de force, la sécurité des tracteurs et la
sécurité avec les grains

Lasécuritéalafermeestunsujetquine prendlamanchette
que lorsqu’un drame a eu lieu. Les occasions sont rares de
voirdesenfantss'amuseradévelopperdescomportements
sécuritaires. Pourtant, le Sécurijour est une activité
novatrice et ludique qui est offerte a chaque année dans
une école de la région afin de sensibiliser les enfants sur
les notions de sécurité a la ferme et a la maison. Cette
année, deretour apres deux ans de pandémie, le Sécurijour
au Centre-du-Québec avait lieu a I'école primaire La

UP POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
e

Centre-du-Québec

jeunesse de Sainte-Perpétue. Le 15 juin dernier, dans la
cour d'école, 70 éléves assistaient a la journée organisée
par les Agricultrices Centre-du-Québec et la Fédération de
I'UPA du Centre-du-Québec. Les policiers, les pompiers,
pharmaciens, éducateur en comportement canin,
agricultrices et agriculteurs étaient sur place.

Grace aux nombreux commanditaires, un diner, des
collations, le livre « Un survol de I'agriculture » et un sac
souvenir ont été offerts a chaque participant. Les livres
« La Ferme Plumes, poils et compagnie » et « Découvre
I'agriculture », des lunettes de sécurité enfants et adultes
et deux brouettes a manchon ont été offerts a I'école.

Félicitations au comité organisateur pour le succés
de cette journée.

Lise Dion, responsable du Sécurijour, administratrice -
Agricultrices du Centre-du-Québec

Ninon Delude - Agricultrices du Centre-du-Québec
Joélle Cantin - Agricultrices du Centre-du-Québec
Nancy Proulx, Ecole La Jeunesse

Isabelle Lemire, Ecole La Jeunesse

Danaé Veilleux, Ecole La Jeunesse

Guylaine Martin, coordonnatrice et préventionniste
pour la Mutuelle de prévention de I'UPA et Fédération de
['UPA du Centre-du-Québec
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CONNAISSEZ-VOUS VOTRE SERVICE INCENDIE

DE STE-PERPETUE ?

Puisqu’octobre rime avec la semaine de prévention incendie, on a décidé de vous parler de notre service
municipal. On se compte chanceux d’avoir une belle équipe de pompiers tous autant impliqués et ce
depuis des années. Voici I'équipe qui est présentement en place.

LA COMPOSITION DE LA BRIGADE 2022 :

Christophe Baril, directeur Incendie depuis 2021,
pompier depuis 2011

Eric Beauchemin, pompier embauché en 2022
(également pompier a Notre-Dame-du-Bon-Conseil)

Marc-André Boisclair, pompier depuis 2016
(également pompier a St-Léonard-d'Aston)

Marco Boisvert, pompier depuis 1997

Hans Rudolf Broeniman, pompier depuis 2002
Martin C6té, Lieutenant, pompier depuis 2008
Francois Dionne, nouvelle recrue 2022

Alexandre Durocher, pompier embauché en 2021
(également pompier a St-Léonard-d’Aston et
Notre-Dame-du-Bon-Conseil)

Marc Francoeur, pompier embauché en 2019 (également
pompier a St-Léonard-d'Aston)

Robert Guilbault, pompier embauché en 2020
(également pompier a la régie incendie du Lac-St-Pierre)

Alexandre Hébert Daneau, pompier embauché en 2020
(également pompier a St-Léonard-d'Aston et
Notre-Dame-du-Bon-Conseil)

Patrick Jodoin, nouvelle recrue 2020
Hugo Lafond, nouvelle recrue 2022
Yannick Lavertue, pompier depuis 2010

Mario Potvin, pompier depuis 2011 (également pompier
a Notre-Dame-du-Bon-Conseil)

Jonathan Raiche, Capitaine, pompier depuis 2006
(également pompier a Notre-Dame-du-Bon-Conseil)

René Roy, pompier depuis 1988
Maxime Tourigny, pompier depuis 2020
Bruno Vincent, pompier depuis 2016

Michel Vincent, pompier depuis 1978,
Ancien directeur et maintenant officier sécurité au travail

Comme vous pouvez le constater, comme la main d'ceuvre
est également rare en temps que pompier volontaire, on
constate que de plus en plus de pompiers desservent
plusieurs municipalités. On ne se cachera pas que dans
despetitsmilieux, lesinterventionssontmoinsnombreuses
que dans les villes. Les pompiers restent ainsi plus aptes a
intervenir dans les situations d'urgence.

On souhaite également reconnaitre I'apport des pompiers
qui ont passé dans le service incendie de Ste-Perpétue au
fil des années. Plusieurs personnes ont investi beaucoup
de temps et ont joué des réles importants dans I'évolution
de notre service incendie, chacun a sa facon. Comme on le
dit souvent : Pompier un jour, pompier pour toujours...

Nous pouvons aussi compter sur la collaboration du
Service d'intervention d'urgence du Centre-du-Québec
(SIUCQ) lorsque nous avons une sortie d'urgence. Notre
municipalité est membre de cet organisme a but non
lucratif, offre des services variés lors de situation menacant
la sécurité civile, que ce soit pour le déploiement d'équipe
dédiée a la circulation, intervenants en premiers soins et
plus encore.

LA FORMATION :

Cen'estpasparce que noussommesune petite municipalité
que les exigences sont moins nombreuses. Détrompez-
vous, les heures de formations de base sont les mémes. La
formation pompier 1 donnée par I'école nationale des
pompiers du Québec requiert 350 heures de cours en
présentiel. Pour les officiers non urbains, une formation

de 125 heures supplémentaires est requise. Nos pompiers
se doivent également de mettre a jour leur carte de
secouriste a tous les 3 ans.

Pour les pompiers qui operent les autopompes, un cours
de 32 heures est requis.

Vous voyez, c'est beaucoup de temps investis et tous les
pompiers le font pour satisfaire les exigences de la sécurité
publique, mais surtout pour étre prét a intervenir
adéquatement s'ils doivent effectuer des manceuvres
d'urgence pour toutes les situations possibles auxquelles
ils doivent intervenir aupres de vous, chére population.

LE TERRITOIRE :

Saviez-vous que la brigade incendie dessert Sainte-
Perpétue mais également la partie adjacente de Ste-
Brigitte-des-Saults (avant le pont)? Il y a de cela plusieurs
années que cette entente existe.

Depuis 2019, le service incendie de Ste-Perpétue est
responsable des équipements et dessert le territoire de la
MRC Nicolet-Yamaska pour offrir les services d'urgence en
milieu isolé (SUMI). Ce service s’est doté d’'un 4 roues et
d'un traineau de type civiere sur skis ou roues, tout
dépendant de la saison, pour secourir des victimes dans
des endroits difficilement accessibles par les services
d'urgence (pompiers, policiers, ambulanciers).

LA CASERNE:

Avant 2010, la caserne se situait dans le garage a c6té de la
caisse Desjardins, qui est maintenant le garage municipal.
Lorsque la Municipalité a décidé de batir son hétel de Ville

UN PEU D'HISTOIRE

en 2010, elle a permis d'y intégrer notre nouvelle caserne.
Cette caserne est plus fonctionnelle, les locaux ayant plus
que quadruplé leur superficie. En 2018, nous avons
également opté pour intégrer la technologie Survi-mobile,
délaissant ainsi les appels d'urgence sur les pagettes.
Beaucoup plus efficace et relié sur les cellulaires des
pompiers, ce nouvel outil permet en temps réel d'aviser
les pompiers et permet surtout au chef incendie de
connaitre qui se rendra sur les lieux ou directement a la
caserne pour aller récupérer les camions. S'il s'apercoit
qu'il manque d'effectif pour l'intervention, le chef incendie
peut confirmer qu'il a besoin de l'entraide d'un autre
service incendie. Egalement, cette application permet aux
pompiers de situer rapidement les lieux de l'intervention
sur une carte géographique du territoire.

Pour finir, on se trouve chanceux d’avoir un service incendie
aussi actif dans notre milieu. On peut aussi compter sur la
collaboration des membres de I'équipe municipale pour se

mettre a jour dans nos infrastructures et nos formations.
Et entre pompiers, on se rencontre mensuellement pour
faire des pratiques, ce qui crée également un sentiment de
confiance et des liens d'amitié se développent. Ca créer
aussi des liens d’appartenance a une équipe dynamique
qui se soutient. Ce sont toujours de bons moments pour
échanger avec nos comperes.

Vous aimeriez vous joindre a notre équipe, alors
n'hésitez pas a communiquer avec nous.

he Borid,

Directeur incendie du service incendie de Ste-Perpétue

La Semaine de la prévention des incendies a toujours lieu au début du mois d'octobre, pendant la semaine complete
qui inclut le 9 octobre, tant aux Etats-Unis qu'au Canada. On veut ainsi commémorer le grand incendie de Chicago,
survenu le 9 octobre 1871, ot on dénombra 250 morts, 100 000 personnes sans-abri et 17 400 batiments détruits. Au
Québec, c'est en 1990 que la premiére Semaine de la prévention des incendies a eu lieu.
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TEMOIGNAGE DE CITOYENS AYANT EU RECOURS A UNE INTERVENTION

DU SERVICE INCENDIE

Expérience feu de cendres
Par Joanie Coté

Par une nuit d’'hiver, couchée paisiblement blottie dans
les couvertures de notre lit, je me fais réveiller par mon
conjoint qui sursaute et s'empresse de se lever. S'agitant
a la vitesse grand V, il me dit que quelque chose ne va
pas. Lorsque j'ouvre les yeux, ma chambre est baignée
d'une lumiére rouge. Le camion de pompier se trouve a
I'extérieur, stationné vis-a-vis la fenétre de notre
chambre, les gyrophares illuminant & l'intérieur. A ce
moment, tout défile a une vitesse éclair dans ma téte :
que se passe-t-il, les enfants sont couchés dans leurs
chambres, ma maison est-elle en feu, etc.

Finalement, une fois sortie delamaison, nous constatons
qu'il s'agit des cendres de poéle a bois que nous avions
sorti plut tot dans la journée qui se sont embrasés. Les
cendres avaient été déposées, pres des bacs a ordures,
dans un contenant non-adéquat. De ce fait, nous avons
eu l'aide des pompiers de la municipalité pour limiter
I'ampleur des dégats. Quelques pieds de haies de cedres

FOMITE DU PTRE
HINTE

N'OUBLIE PAS DE TE DEGUISER 11

LFE CONCTERES

VOUSTINVITENT

LUNDI LE 31 OCTOBRE
AU PARC DE L'EGLISE
DE 17HA 19H

brdlées, trois bacs a ordures et un bac a compost en moins,
tout se termine pour le mieux. Les pompiers ont limité la
propagation des flammes rapidement. Il s'agissait, la, d'une
bonne frousse en guise de rappel des consignes a respecter
avec les cendres de poéle.

Un grand merci au couple qui circulait en voiture et qui a
contacté les pompiers en voyant les flammes ainsi qu'aux
pompiers de St-Per qui sont efficaces et bienveillants en
situation d'urgence etimpliqués aupres de leur communauté.

Par Francgois Pinard

Durant I'ensilage de mais, on devait monter dans le silo pour
déplacer le débouleur. Méme si on ventilait le silo avec le
souffleur ensilage, il y avait beaucoup de gaz dans la chute
par ou on passe pour monter dans le silo. On a donc appelé
les pompiers et ils sont venus pour déplacer le débouleur en
toute sécurité avec leurs équipements. Méme si on est
toujours pressé sur une ferme, il ne faut pas prendre de
risque avec les gaz.

OCTOBRE 2022

fadoq

C.A.0.de
Ste-Perpétue
Centre-du-Québec

INVITATION AUX MEMBRES FADOQ DE STE-PERPETUE

RETOUR DES ACTIVITES--- HORAIRE D'AUTOMNE 2022

TousS LES MERCREDIS A PARTIR DU 12 OCTOBRE
09h00a 10h00 : Viactive
13h30 a 15h30 : Cartes (attention, ce n'est plus le lundi)

JEUDI LE 13 OCTOBRE

18h00: Souper spaghetti gratuit aux membres
Priére de réserver avant le 7 octobre

19h30: Musique, danse et karaoké avec Hélene Laplante
ainsi que tirage moitié-moitié

JEUDI LE 17 NOVEMBRE

13h30  Conférence sur les dons d’'organes
conférencier Martin Boyczum

VENDREDI LE 2 DECEMBRE

18h00: Souper de Noél

19h30: Musique et danse avec Renald Deshaies
billets en vente dés novembre

Au plaisir de vous revoir !

LES MEMBRES DU COMITE DE LA
FADOQ DE STE-PERPETUE

34 dppartements - 1%, 2,32 &4)

Un endroit accueillant ou vous vous sentirez chez vous
Aménagement chaleureux et prés de tous les services (église, épicerie, caisse, etc.)

Toute notre équipe est a I'écoute de vos besoins
Infirmiére et préposées bienveillantes et expérimentées
Aide domestique, animation et loisirs / Activités suivies d'une pause sociale & collation

Service d'assistance personnelle pour personnes semi-autonomes
Surveillance 24/24 + Systéme d'urgence dans chaque unité

41, rue St-Charles, Sainte-Perpétue

819-336-6633

| villastcharles.com |
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HORAIRE > ..ndi17h319n

BIBLIOTHEQUE

LES SUGGESTIONS DE COLETTE

Pour information : 819 336-6740, poste 2

Notre échange de livre de CQLM est arrivé. Nos fenétres sont changées.
Notre horaire est de 15 hrs a 19 hrs. Toutefois vérifier sur Facebook en
cas de changement. Bonne lecture

R Une chance qu‘on s'aime 1  Chére Doloreés

UNE Aux yeux du monde, Dolorés vit un conte de fées avec Franck, superstar de cinéma, et leurs trois
CHARGE beaux'gargo’ns.:. Mais son destin de meére au foyer Fjérape guand son compagnon lui annonce qu'il
souhaite « réorienter » leur couple. Et, comme un virage n'attend pas l'autre, elle se voit forcée
d’accepter I'héritage de son pére : une cour a scrap et un garage en faillite, dans son tres petit village
natal.

QU ON
SAIME

1. Cledne Doloniss

edilo

E——— Lincendie Louise Tremblay d’Essiambre
oV gy g W Un nouvel univers, de nouveaux personnages, un grand roman ! Le premier tome d'une toute
ﬁ""“-‘\;ﬂh:n_ﬁv-m"‘ e

nouvelle série mettant en scéne des personnages plus grands que nature dans un petit village de la

= = & X Mauricie dans les années 1920. A |a suite d'un incendie qui ravage complétement leur maison, Marie-
LOUISE TREMBLAY  Thérése et Jaquelin Lafrance doivent se retrousser les manches pour assurer leur survie et celle de
D’ESSIAMBRE  leurs six enfants. Cordonnier de métier, Jaquelin est contraint de prendre le chemin des chantiers
‘Une simple pour faire vivre sa famille puisque son atelier, attenant a la maison, a également été la proie des

hastome damour

TOME 1+ LINCENDIE

flammes. Il est difficile d'aller blcher lorsqu'on est plus familier avec le travail du cuir et la réparation

. des bottines ! Dur aussi pour I'amour-propre d'un mari et pére de famille de laisser a sa femme et a la
Guy suimeJazn

parenté la lourde tache de rebatir son foyer... Remplis d'ardeur et d'espoir, Marie-Thérése et Jaquelin
s'éreintent, souhaitant écrire un nouveau chapitre de leur vie, lorsqu'un grave accident les force de
nouveau a faire face a I'adversité. Arriveront-ils & surmonter cette nouvelle épreuve ? Emotions,
drames et résilience se bousculent dans I'histoire de cette famille a laquelle on s'attache dés la
premiere page !

L'incendie Graham Hurley

L'inspecteur Faraday enquéte sur quatre corps retrouvés dans une ferme incendiée de I'lle de Wight,
alors qu'il se remet a peine d'un accident de voiture au Moyen-Orient et que sa compagne veut
adopter une petite fille palestinienne. Paul Winter doute de sa collaboration avec le baron de la
drogue McKenzie et se renseigne sur le vol d'un paquet de cocaine. Deux investigations entremélées.

Semaine de la coopération
Du 16 au 22 octobre 2022

La coopération, c’est la force du « nous »
au service du « moi ».

Ensemble, nous soutenons chacun de nos
. membres et agissons dans leur intérét.

Découvrez-en plus a
desjardins.com/semainecoop

O Desjardins

LA QUINCAILLERIE

EMPLOI

COMMIS DISPONIBLE

QUINCAILLERIE

819-336-6666 poste 231
mdroy@Idroy.qc.ca

CREME BRULEE

Pour ce mois si je vous propose une creme brdlée
gourmande fait maison qui sera satisfaire vos papilles

INGREDIENTS (((
2 1/4 tasse de créeme 35%
1 gousse de vanille, fendue

PREPARATION

en deux et grattée
5 jaunes d'oeufs
1/4 tasse de sucre, et plus
pour caraméliser
1) Placer la grille au centre du four. Préchauffer le four a
325 °F. Déposer 4 plats a creme brdlée ou des
ramequins d'une contenance de (3/4 tasse) dans un
plat de cuisson.
2 Dans une casserole a feu moyen, chauffer la creme 5
minutes avec la gousse de vanille sans faire bouillir.

3 Dans un bol, fouetter les jaunes d'oeufs et la moitié du
sucre 1/4 tasse. Ajouter la créme chaude en remuant
au fouet. Verser la préparation dans les plats. Verser
de I'eau chaude dans le plat de cuisson jusqu'au 3/4 de
la hauteur des plats.

4 Cuire au four 40 minutes. Retirer les ramequins du plat
de cuisson. Laisser tiédir, couvrir et réfrigérer 4 heures
ou jusqu'a refroidissement complet.

5) Saupoudrer les cremes de sucre et caraméliser a l'aide
d'un fer a creme brllée ou d’'une petite torche a brdler.
On pourrait aussi caraméliser les cremes sous le gril
(broil) du four. Servir aussitot.

Danae \Volleuwr

www.ricardocuisine.com/recettes
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LE SUPER CALENDRIER

OCTOBRE 2022

“DIMANGHE | LUNDI | MARDI | MERGREDI | _JEUDI | VENDREDI | _SAMEDI _
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LEGENDE

NUMEROS IMPORTANTS / NOS SERVICES

X

Séance du conseil

Bibliothéque : 819 336-6740 poste 2
Bureau de Poste : 819 336-6229

Caisse Desjardins de Nicolet : 1 877 393-8570
Ecole la Jeunesse : 819 336-6623
Festival du cochon : 819 336-6190
Presbytére : 819 336-2163

» FONDATION MEDICALE
Z Jean-Pierre Despins, m.d.

18°SOUPER BENEFICE ANNUEL

municipal
m Le conseil d'administration est heureux de vous inviter a participer a notre souper-bénéfice 2022 qui aura lieu le
[III Poubelle o 22 octobre prochain a |'Ecole secondaire La Découverte avec deux grandes nouveautés cette année. Un retour
Bibliotheque en salle était trés attendu de nos donateurs, mais avec le succes de la boite gastronomique a la maison et les
0“ Ré Srati commentaires recueillis lors d'un sondage apres 'événement de 2021, nous avons opté pour la formule hybride!
 \ écupération
X Ecole Seulement 300 billets sont disponibles au co(t de 145 $ par personne pour la célébration de nos 20 ans.
T\ Collecte des //\/ Lajeunesse Sans oublier que nous ferons un hommage a notre président d'honneur, monsieur Denys Guévin.
—= encombrants Acheter vos billets ou commander votre boite gastronomique en ligne sur notre site : fondationmedicalejpd.org

Ve
4

MUNICIPALITE DE

Sainte-Perpétue

En avant-scene

Salle de I'amitié et Salle de tissage :
819 336-6797

Municipalité : 819 336-6740

> Direction générale : Faire le 1

> Travaux publics : Faire le 2

> Loisirs : Faire le 4

Urgences : 911



